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Birim Dis Hekimligi Fakdiltesi
Gorev Adi Egitim Hemsiresi
KURUM . _ _ _ :
BILGILERI Amir ve Ust Amirler Fakulte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan,
Gorev Devri

Gorev amaci

Egitim hemsiresinin calisma alanlarini belirlemektir.

Temel is ve Sorumluluklar

1.Kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda calisir,

2.Egitim Komitesi Ekibi ile birlikte Yillik Egitim Planini hazirlar, fakilte yonetimi
onayina sunar,

3.Hazirlanan egitim planina gore egitimi yapacak olanlarin ve egitime katilacak
olanlarin tespitini yapar ve bunlar ilgili personele duyurur,

4.Egitim calismalarinin koordinasyonunu yapar,

5.Yapilan tim egitimlerle ilgili kayitlan tutar,

6.Egitim takip kartlarini hazirlar,

7.Egitim materyalini egitimden 6nce temin eder ve hazir hale getirir,

8.Kuruma yeni baslayan personele uyum egitimlerini planlar ve uygular, kayitlarini
tutar,

9.Bolimu ile ilgili hedef ve programlari takip eder ve gerceklestirmek icin gerekli
faaliyetleri yapar.

10. Fakiltede yapilan tim Hizmet ici Egitim faaliyetlerinden sorumludur.
11.Calisanlarin mesleki gelisimleri icin hedef, amag ve politikalar gelistirir,
12.Calisanlarin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, 6nceliklerin saptanmasi,
planlanmasi ve egitimin verilmesini saglar,

13.Egitim programinin ylritidlebilmesi icin egitimci, zaman, yer ve ekipmani
saglamak Uzere ilgili kisi/birimlerle isbirligi yapar,

14.Egitim programlari, uygulanmasi, sorunlar ve gereksinimler konusunda
ybnetime bilgi verir ve gértsunu alir.

15.Egitim programlarinin dizenli olarak kurum icinde duyurulmasini saglar.
16.Calisanlarin egitime katimi ve basarilari konusunda degerlendirmelerini yapar
gbrus bildirir.

17.Calisanlarin enfeksiyon kontroliine iliskin egitim gereksinimlerine yonelik
enfeksiyon kontrol hemsiresi ile isbirligi yapar, 6énerilerde bulunur.

18.Kurum politikalar dogrultusunda egitim galismalarini dederlendirir, raporlarini
hazirlar ve sunar.

Kalite Yonetim Sistemi Klasorinde bulunan belge gincel ve kontrollG olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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19.Egitim programlari ile katilanlara iliskin kayitlari tutar ve kayit sistemlerini
geligtirir.

20.Egitim materyali arsivi gelistirir.

21.Calisanlarin, egitim gereksinimlerini belirlemeleri ve mesleki gelisimleri igin
danismanlhk yapar.

22.Egitim teknolojisindeki yeni gelismeleri izler ve uygular.

23.Guncel, mesleki yayinlari izler ve calisanlara duyurur.

24.Bakim ve uygulamalara iliskin kural ve prosedirlerin gelistiriimesi,
uygulanmasi ve glncellestiriimesi calismalarina katilir.

25.Y6netim tarafindan belirlenen hasta bakim standartlarinin ve formlarin
uygulanmasinda hemsirelere rehberlik eder.

26.TUm calismalarini etik kurallar dogrultusunda yapar.

27. Is glvenligi ile ilgili uyar ve talimatlarina uyar.

28.Dekanhgin gorev alani ile ilgili verdigi diger gorevleri yapar.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen Gérev Amaci ve Temel Is ve sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrll arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.

Kontrol Eden Onaylayan
Hazirlayan Kal. YOont. Direktori Dekan

Kalite Yonetim Sistemi Klasorinde bulunan belge gincel ve kontrollG olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.



